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Leitungskompetenz
Führen & Leiten einer Kindertagesstätte

 Kursgebühr: 1.099€
Die Leitung einer Kindertageseinrichtung nimmt eine
Schlüsselposition für die Qualität der Umsetzung des
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags sowie der
steten Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit in
Kitas ein. Ihr obliegen vielfältige und anspruchsvolle
Aufgaben. Leitungskräfte müssen über soziale, fachliche
und persönliche Kompetenzen verfügen, um den
gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden.
Innerhalb eines Jahres werden Kompetenzen vermittelt
und erweitert, welche Leiter:innen qualifizieren und
gezielt auf deren Tätigkeiten vorbereiten.
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Kitas im Wandel - Chancen ergreifen
Wenn man in stürmischen Zeiten die Segel richtig setzt

16.11.                                   Kursgebühr: 99€
Kindertagesstätten stehen aktuell vor der Herausforderung, sich bei
sinkenden Kinderzahlen und unter sich verändernden Bedingungen
neu zu positionieren. Die Teilnehmer:innen erarbeiten konkrete Ideen
für die Zukunft ihrer Einrichtung und ihrer Mitarbeiter:innen. Das
Erkennen der jeweiligen Besonderheiten der Einrichtung und der ganz
individuellen Nische im Sozialraum kann ein wichtiger erster Schritt
sein, um motiviert und mit zukunftsfähigen Zielen nach vorn zu
schauen.
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Mein Tag hat auch nur 24 Stunden
Zeitmanagement und Prioritätensetzung als Kita-
Leitung

28.09.                                      Kursgebühr: 99€
Der Alltag als Kita-Leitung gleicht manchmal dem einer
eierlegenden Wollmilchsau oder eines achtarmigen Kraken. Das
Seminar vermittelt Methoden des Zeitmanagements und der
Prioritätensetzung, um bei den vielen Aufgaben den Überblick zu
bewahren, den Arbeitstag zu strukturieren und effizient zu
planen.

Ein starkes Team
Ein Seminar für Leiter:innen und deren Stellvertreter:innen
30.09. & 01.10.                      Kursgebühr: 199€

Kita-Leiter:innen und ihre Stellvertretungen schauen gemeinsam
auf ihr Aufgabenspektrum, reflektieren ihre Rollen und frischen
ihr Wissen zu Management-Aufgaben und Führungsstilen auf.
Die Teilnehmenden erhalten die Möglichkeit, den aktuellen Stand
ihrer pädagogischen Qualität zu ermitteln und Potenziale zu
entdecken.

Die Konzeptionswerkstatt
13.10./14.10.                         Kursgebühr: 199€

In diesem zweitägigen Seminar setzen sich die Teilnehmenden
mit den Grundlagen, Anforderungen und Entwicklungs-schritten
einer einrichtungsbezogenen Konzeption auseinander. Ziel ist
es, die eigene Konzeption praxisnah weiterzuentwickeln und als
lebendiges Arbeitsinstrument im Alltag zu nutzen.

Ein Klopfer auf die Schulter hat noch niemandem
geschadet
Erfolge feiern wie sie fallen

01.12.                         Kursgebühr: 99€
Erfolgserlebnisse bleiben im eng getakteten Kita-Alltag oft aus oder
werden überlagert durch das Gefühl, den Anforderungen unter den
gegebenen Rahmenbedingungen nicht in Gänze gerecht werden zu
können. Im Seminar wird das eigene Führungshandeln reflektiert und
es werden Möglichkeiten erarbeitet, Kolleg:innen und sich selbst durch
die Sichtbarmachung von Erfolgsmomenten neu zu motivieren und
ungeahnten Teamgeist zu wecken.
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